
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DA UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE

CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” DA INQUADRARE
NELLA CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 PRESSO IL

SETTORE N. 3 – POLITICHE DEL TERRITORIO

CRITERI E MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLA PRESELEZIONE E DELLE PROVE
SELETTIVE

PRESELEZIONE
La preselezione non verrà effettuata in quanto il numero dei concorrenti è inferiore a 30, limite oltre il quale 
in base all'avviso di selezione si sarebbe attività tale procedura.

Prova scritta
Saranno predisposti tre diversi elaborati contenenti ognuno tre quesiti a risposta su spazio prefissato. Le 
risposte a tutti e tre i quesiti dovranno essere contenute complessivamente in 1 ( uno) foglio protocollo 
( composto da 4 facciate). 
La prova avrà la durata di due ore con obbligo di risposta a tutte e tre le domande. 
Nel caso in cui non venga data risposta a tutte e tre il candidato non è valutato. 
La Commissione, nella valutazione delle risposte, terrà conto:

 della capacità espositiva
 della correttezza
 della completezza 
 della chiarezza
 della capacità di sintesi.

La prova si intenderà superata con il punteggio minimo di 21/30. 

Prova orale
Saranno predisposti dei quesiti sulle materie d'esame previste nell'Avviso di selezione.
Ai  quesiti  si  aggiungerà  una verifica  sulla  conoscenza del  candidato della  lingua inglese  e  dei  principi
applicativi Office Microsoft 2007 e superiori, Open Office 4.01 e superiori e sistemi operativi Windows e
superiori, ai soli fini di riconoscere l'idoneità del candidato stesso.
La prova si intenderà superata con il punteggio minimo di 21/30. 

La votazione finale sarà data dalla somma dei punti attribuiti alla prova scritta ed alla prova orale.


